ПОЛОЖЕННЯ

про районний конкурс молодих учителів Новоархангельщини 

"Педагогічна надія 2016"

1. Загальні положення
 1.1.Районний конкурс молодих учителів Новоархангельщини "Педагогічна надія 2016" (далі – Конкурс) проводиться відповідно до Законів України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Національної доктрини розвитку освіти, відповідно до   планів роботи районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської районної державної адміністрації та  Школи молодого учителя   на 2015/2016 навчальний рік, з метою визначення рівня впровадження системи професійно-педагогічної адаптації  молодих фахівців та, враховуючи пропозицію обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України (постанова президії ОК від 03.02.2016 року №П-12-1 «Про підготовку та проведення науково-практичної конференції «Тиждень молодого вчителя»). Конкурс "Педагогічна надія 2016" присвячується 25-й річниці Незалежності України.
 1.2. Положення встановлює порядок організації та проведення Конкурсу.
 1.3. Основні принципи організації Конкурсу: відкритість, достовірність, об'єктивність, науковість, рівність можливостей усіх учасників.
2. Мета та завдання Конкурсу
 2.1. Головною метою Конкурсу є виявлення та розвиток творчого потенціалу молодих педагогів, підняття престижу педагогічної професії, формування активної громадянської позиції молодих учителів, надання впевненості у правильності вибору професії у непростих умовах модернізації освітянської галузі.
 2.2. Основні завдання Конкурсу:
 - створення умов для самореалізації молодих педагогів та розвитку їхньої творчої активності й ініціативи;

 - виявлення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду молодих учителів;

 - стимулювання педагогічної діяльності молодих фахівців;

 - привернення уваги органів виконавчої влади, громадськості до проблем молодих педагогів.

3. Учасники Конкурсу

 3.1. Брати участь у Конкурсі можуть педагогічні працівники освітніх закладів району, які мають педагогічний стаж від одного до трьох років. Участь у Конкурсі є добровільною.

 3.2. Учасники Конкурсу повинні дотримуватися норм педагогічної етики та регламенту Конкурсу.
4. Організація та проведення Конкурсу

 4.1. Організаторами Конкурсу є відділ освіти, молоді та спорту, районний методичний кабінет спільно з районним комітетом профспілки працівників освіти.
  4.2. Для проведення Конкурсу створюються організаційний комітет та журі.
4.3. Конкурс складається з таких випробувань:

1) Візитна картка.

Випробування являє собою презентацію-представлення конкурсанта і має розкривати такі напрями:
Я – учитель даного закладу;

Чим цікавий мій заклад?

Традиції національно-патріотичного виховання у закладі;

Реалізація під час НВП ідей В.О.Сухомлинського щодо виховання патріотизму;

Заклад пишається своїми випускниками;

Сайт закладу, блог конкурсанта (за наявності).

Тривалість конкурсного випробування «Візитна картка» - до 3-х хвилин.
2) Фрагмент уроку (виховного заходу) з демонстрацією втілення елементів національно-патріотичного виховання у навчально-виховному процесі.
Під час підготовки даного конкурсного випробування скористатися методичними рекомендаціями МОН щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах (лист МОН від 19.05.2015, розміщено за посиланням: http://tamila-budnyk.kr.sch.in.ua/Files/downloads/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4.%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4.%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%9D%D0%90%D0%A6.-%D0%9F%D0%90%D0%A2%D0%A0%D0%86%D0%9E%D0%A2.%20%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2.%20%D1%83%20%D0%97%D0%9D%D0%97%2019-05-2015.pdf );

Тривалість конкурсного випробування – до 5 хв. 
3) Творчий конкурс «Світ моїх захоплень»
Це конкурсне випробування має на меті розкрити багатогранну особистість вчителя, його неординарність, власне, його талант. Адже тільки яскрава, креативна особистість може закохати дітей у свій предмет, захопити, спонукати до творчості. 

Тривалість конкурсного випробування – до 4 хв.
4.4. За результатами Конкурсу визначається один переможець та два лауреати які нагороджуються Дипломами відділу освіти, молоді та спорту та подарунками від райкому профспілки. Іншим конкурсантам вручається сертифікат, що засвідчує участь у даному конкурсі. 
4.5. Кращі навчально-методичні матеріали учасників Конкурсу будуть висвітлені та презентовані на сайті районного методичного кабінету (http://n-arh-mrk.kr.sch.in.ua/, на сторінці «Конкурси»).
